Allegato A DDS n. /FOAC del 16.12.2022

.Cod. . Punti
N.| Siform|Nome progetto Capofila
A.Ri.La - Aggiornamento 98 00
1| 1086884 |Riqualificazione Lavoratori SIDA GROUP SRL ’
COOPERA (COmpetenze per
I'Occupabilita attraverso PERcorsi 96,00
2| 1086850 |di Apprendimento) Agora Societa Cooperativa
C.RE.O. — Cooperiamo in Rete per 96.00
2| 1087303 |I'Occupabilita 9000UNO di Urbani M & c. sas ’
S.P.E.S. (Specializzazione 93 00
4| 1086868 | Professionalita E Sviluppo) E.N.F.A.P. MARCHE ’
GOL: INSIEME PER RILANCIARE 93 00
4| 1086929 |L'OCCUPAZIONE Imprendere srl ’
IAL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO 93,00
4| 1086971 |Skill-Up! — Competenze e Lavoro |MARCHE SRL IMPRESA SOCIALE
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 92 00
7| 1086867 | #CoopToGol! CENTRO PAPA GIOVANNI XXIII ’
8| 1087892 |SCIRE ASSOCIAZIONE WEGA 80,50
Formazione professionale 80 50
8| 1086992 |Inclusiva Digital Smart srl ’
8| 1088111 |Login to Work KULTURANDO 80,50
L.A.C.A.M. (Libera Associazione 79,50
11| 1086934 | Next Generation Form. Culturale Arti e Mestieri) ’
11| 1086928 | FORMA_GOL_MARCHE CO.META SRL UNIPERSONALE 79,50
FOCuS - La FOrmazione Crea B.A.A.S. Studio snc degli Ing. 79 50
11| 1086966 | Sviluppo Filippo e Roberto Verrillo ’
11| 1087289 | RE-UP! MARCHE BP CUBE SRL 79,50
11| 1087830 |GOL 2022 - SPAZIO FORMAZIONE |[ISTITUTI ATHENA SRL 79,50
16| 1087251 | SkillUP QUOTA Group 59,50
17| 1087806 | From People to Work ACCADEMIA SRL 56,50
18| 1087833 |"Train" To Work RANDSTAD HR SOLUTIONS 47,00
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